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Circolare n. 333 
 

Casale Monf.to data del protocollo 

Al personale docente e ATA dell’Istituto 

Oggetto:Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per l’itera giornata del 

24 Maggio 2024. 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 

2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 

Si comunica alle SS.LL. che il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato uno 

sciopero “di tutto il personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per 

l’intera giornata di venerdì 24 maggio 2024”. 

Si trasmette la scheda sciopero: 

SCHEDA SCIOPERO 

ACCERTAMENTO PROVVISORIO DELLA RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2022 ‐ 2024 

 
 
Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'Accordo sullo sciopero nel 

Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo) 

 
Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica 

SCIOPERO DEL 24 MAGGIO 2024 

 
CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato 

Proclamante 
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 

% voti nella scuola per le elezioni 

RSU 
Tipo di sciopero Durata dello sciopero Note 

CSLE 0,00% 
 

Nazionale scuola Intera giornata 
 

Personale docente ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

aumento più oneroso adeguato allo standard europeo, riconoscimento buoni pasto come ai dipendenti del MIM, Direzioni Regionali e UU.SS.PP., estensione del lavoro usurante 

a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado, immediata ispezione in tutte quelle scuole dove i D.S. assumono decisioni illegali nei confronti del personale (non 

applicazione CCNL), introduzione della figura dello psicologo esterno nelle strutture scolastiche dedicate al personale che ne richiede la prestazione. 

Precedenti azioni di sciopero 
      

 
a.s. 

 
data 

 
Tipo di sciopero 

 
solo 

con altre sigle 

sndacali 

% adesione 

nazionale (2) 

% adesione 

nella scuola 

2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64  

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22  

2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6  

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34  

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6  

       

Note       

( 1) Rappresentatività nel Comparto Istruzio ne e 
Ricerca - Fo nte: ARAN 

      

(2) Fo nte: Dati di adesio ne nel Comparto Istruzio ne 

e Ricerca - Setto re Istituzio ni sco lastiche - Fo nte: 

M inistero dell'istruzio ne e del merito 
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https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/333-7052024-1237112.pdf
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Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: 
“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato 
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed 
è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella 
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 

 
Vista la nota del M.I. prot.n. 0001275 del 13-01-2021 “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto 
Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 dicembre 2020” (valutato idoneo dalla Commissione di Garanzia con 
delibera 303 del 17 dicembre 2020). 

 

 
SI INVITANO LE SS.VV. 

 
a comunicare attraverso l’invio del modulo di sciopero presente nell’area riservata docenti “l’adesione, non 

adesione o di non aver maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero” entro martedì 21 

Maggio 2024 alle ore 12.00 all’indirizzo segreteria@icc3.it. Nella e-mail è necessario mettere come 

oggetto “SCIOPERO”. 

 
 
 
 

 
Il Dirigente scolastico 

Claudio Simonetti 

ddooccuummeennttoo iinnffoorrmmaattiiccoo ffiirrmmaattoo ddiiggiittaallmmeennttee aaii sseennssii ddeell DD..LLggss 8822//22000055 ss..mm..ii.. ee nnoorrmmee ccoolllleeggaattee 
 
 
 
 

 
Firmato da: 
SIMONETTI CLAUDIO 

Codice fiscale: SMNCLD64M18F537S 
17/05/2024 10:45:40 
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